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Un système 
de formation 
inspirant
YVERDON-LES-BAINS Une 
forte délégation hongroise 
était en visite hier au 
CPNV pour découvrir la 
formation professionnelle.
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Une délégation hongroise 
composée de personnalités 
impliquées dans le domaine de 
la formation est en visite cette 
semaine dans la région. Elle a 
commencé son parcours hier 
matin au Centre de formation 
professionnelle du Nord vaudois 
(CPNV). Ce séjour d’informa-
tion s’inscrit dans le cadre d’un 
programme de la Confédération 
ressortant de la DDC (Direction 
du développement et de la 
coopération).

Yverdon-les-Bains est une 
ville de formation et le CPNV 
l’une des composantes. Si on y 
ajoute le système de formation 
professionnelle typiquement 
helvétique – dual et école des 
métiers –, il y a de quoi inspirer 
les pays qui nous entourent.

Le CPNV a déjà accueilli une 
délégation hongroise, conduite 
par deux secrétaires d’Etat, en 
2018. Depuis, la Hongrie a lan-
cé l’implémentation de l’ap-
prentissage dual – pratique en 
entreprise et cours à l’école pro-
fessionnelle – et c’est dans ce 
cadre que cette délégation a été 
accueillie à Yverdon-les-Bains.

Durant cette semaine, les 
hôtes hongrois auront l’occasion 
de rencontrer non seulement 
des responsables de la forma-
tion, mais aussi de l’industrie 
des machines (Swissmen) et des 
acteurs jouissant d’une longue 
expérience. Ils visiteront notam-
ment Bobst. Le séjour s’achèvera 
vendredi avec la visite d’YME-
CA, le centre de formation aux 
métiers de la mécanique, situé à 
Y-Parc.

« Le but est de partager de 
l’expertise » , explique Oriane 
Cochand, directrice du CPNV, 

qui a accueilli ses hôtes en com-
pagnie de son collègue Csaba 
Gyuriga, en charge de la mobili-
té des personnes. Bien évidem-
ment, l’origine hongroise de ce 
dernier permet de fluidifier les 
échanges.

Durant la journée d’hier, 
les hôtes du CPNV ont aus-
si eu l’occasion de s’entretenir 
avec Alexandre Rey, chef du 
Pôle industrie et mécanique à 
la Direction générale de l’en-
seignement post-obligatoire 
(DGEP) du Canton de Vaud, et 
des représentants de la Haute 
école fédérale de formation pro-
fessionnelle (HEFP), l’équiva-
lent de la Haute école pédago-
gique pour les formateurs.

Renouveler la méthodologie
La directrice du CPNV a pré-

senté à ses hôtes le système de 
formation suisse, dans lequel 
s’inscrit la formation profes-
sionnelle, avec le système dual 
et la formation en école des 
métiers, ainsi que les voies d’ac-
cès aux formations supérieures.

Au-delà de la formation pro-
fessionnelle, Oriane Cochand a 
présenté toutes les actions, ini-
tiatives et structures d’un centre 
multisite ouvert sur le monde et 
soucieux de la santé physique 
et mentale des quelque 4000 
élèves qui le fréquentent chaque 
semaine, dont un millier à plein 
temps (école des métiers).

Cette visite, qui sera suivie 
d’autres ces prochains mois, 
s’inscrit dans un projet de 
renouvellement de la métho-
dologie, de la formation pro-
fessionnelle et de l’orientation, 
développé en Hongrie. Elle 
est principalement axée sur le 
métier d’automaticien. La visite 
des ateliers, les échanges avec 
les apprentis et les formateurs 
permettront aux hôtes hongrois 
de comprendre concrètement 
un système de formation qui 
tend désormais à se développer 
partout en Europe. L’Espagne 
et la France, notamment, s’en 
inspirent.

La délégation hongroise a été accueillie par Csaba Gyuriga, 
Alexandre Rey (à g), et Oriane Cochand (deuxième depuis la droite). 

Un centre ouvert sur le monde
Lors de la présentation ini-

tiale, Oriane Cochand, direc-
trice du CPNV, a expliqué la 
formation professionnelle 
telle que pratiquée en Suisse, 
fruit d’un partenariat entre la 
Confédération, qui gère 250 
métiers, les cantons, en l’oc-
currence le Canton de Vaud 
finance 16 écoles profession-
nelles, et les organisations 
et entreprises, ces dernières 
sont plus de 6000 dans notre 
canton.

Les 4000 élèves qui fré-
quentent le CPNV chaque 
semaine sont formés dans 180 
professions (système dual), et 
pour 1000 d’entre eux, 20 en 
école des métiers à temps plein.

Les professions enseignées 
se répartissent en quatre 
groupes :  industrie, technique, 

environnement ;  commerce 
et vente ;  multimédia, marke-
ting, design, entrepreneuriat ; 
et social.

Les élèves du CPNV sont 
accueillis sur les sites de Sainte-
Croix, Payerne, Yverdon-les-
Bains et Lausanne (logistique).

On relèvera encore, c’est 
la responsabilité de Csaba 
Gyuriga, que les stages à 
l’étranger sont encouragés. 
Et, selon le coordinateur à la 
mobilité, ils ont de plus en 
plus de succès :  « Cette année, 
nous avons entre 12 et 15 élèves 
qui vont faire des stages de 3 
à 12 mois. »  Dans le cadre de 
l’action de Movetia (Agence 
nationale pour les échanges et 
la mobilité), Confédération et 
Canton soutiennent financiè-
rement ces stages.
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Erik Swars, en charge des relations internationales à la Haute 
école fédérale de formation professionnelle (HEFP) et son collègue 
Jahiu Mergim étaient également présents au CPNV .


